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Ctvrtina éeskych zaméstnanct pfiznava manipulaci finanénich vysledki
Zkreslovani finan¢éniho vykaznictvi pripousti pétina respondenti a dokonce 42 %
vrcholovych manazerd v regionu EMEIA
Firmy v Ceské republice nedbaji na dodrzovani etickych principt
Cesi maji v regionu nejmensi diivéru ve vyznam protikorupénich pravidel a jejich
vynucovani ze strany vedeni

Praha, 7. kvétna 2013 — Podvodim a korupci se v Ceské republice stale velmi dafri.

Korupci povazuje v nasi zemi za velmi rozsifenou 73 % Cechi (v porovnani s evropskym

primérem 57 %). Podobné jsou na tom i obéané dalSich statla regionu stredni a

vychodni Evropy, napfiklad na Slovensku je to 84 %, Slovinsko se dokonce s 96 %

umistilo na prvnim misté zebfi¢ku pred Kerou. Cesti manazefi ani ostatni zaméstnanci

nevéFi, ze jejich firmy kladou ddraz na dodrzovani etickych principd. Ctvrtina Cechii a

pétina vSech respondentt, které spoleé¢nost Ernst & Young oslovila v ramci

mezinarodniho priizkumu zamérujiciho se na postoje managementu a zaméstnancui

k podvodiim a korupci, pripousti, Zze v jejich spoleénosti doSlo béhem uplynulych 12

mésici k manipulacim finan€nich vysledku, napfiklad k nadhodnocovani trzeb nebo

podhodnocovani nakladui. Prizkum se uskuteénil mezi 3 500 respondenty ve 36 zemich

Evropy, Blizkého vychodu, Afriky a Indie véetné Ceské republiky.

38 % respondentl prizkumu se domniva, Zze obchodni spole€nosti v jejich staté nadhodnocuji
své hospodarské vysledky. Mezi dotazanymi manazery byl podil téchto odpovédi jesté vyssi
(42 %). Tlak na jejich zkreslovani je nejvyssi v Nigérii, Slovinsku, Rusku a Spanélsku, naopak
nejméné vysledky nadhodnocuiji ve Skandinavii a Svycarsku. V Ceské republice pfiznava
manipulaci s finanénimi vysledky &tvrtina respondent(i. Cesi jsou také pesimisty ohledné
budouciho vyvoje situace na trhu, coz se mlze dale nepfimo odrazit ve vyuzivani nekalych

praktik.
»,Podniky jsou v sou¢asnych naroénych ekonomickych podminkach pod trvalym tlakem, ktery je

nuti zvySovat zisk doslova za kazdou cenu,” fika Magdalena Soucek, vedouci partnerka Ernst

& Young v Ceské republice. ,A v této situaci se nékteré uchyluji i k neetickému jednani. Pfitom
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akcionafi o¢ekavayji, Ze management bude svou spolec¢nost aktivné chranit pfed podvody a
korupci, napfiklad zavadénim komplexnich protikorupénich programd. Je tkolem dozoréich a
statutarnich organd, aby management bral boj s podvody a korupci velice vazné a soustredil

se na ty oblasti, ve kterych hrozi nejvétsi riziko.*”

Korupce se neomezuje jen na néktera ekonomicka odvétvi

Vysledky priizkumu ukazuiji, ze riziko zkreslovani hospodarskych vysledku se dale nasobi
neetickym podnikatelskym prostfedim. 73 % Ceskych respondentl a 57 % vSech respondentl
je presvédéeno, Ze korupce je v jejich zemi rozsitenym jevem. 31 % Cechd (26 % respondentt
v EMEIA) si mysli, ze Uplatky bézné slouzi k ziskani nové zakazky prave v jejich ekonomickém

odvétvi.

~Jednou z daleZitych podminek efektivniho boje proti podvodim a korupci je umét si pfiznat, Ze
by se to mohlo stat i v nasem odvétvi a v nasi spolec¢nosti,“ fika Daniel Bican, feditel oddéleni
investigativnich sluzeb a feSeni sporu Ernst & Young ve stfedni Evropé. ,Nas prizkum ukazuje
na znepokojivy trend — lidé vnimaji korupci jako velice rozsifeny jev, ktery prorista celym
systémem, ale s vyjimkou jejich podniku, pfipadné sektoru. Jako by fikali: kaZdy uplaci, ale ja

ani naSe spolec¢nost ne.”

Rozdilny pohled managementu a fadovych zaméstnancu

Vétsina respondentd prizkumu sice vi, ze jejich spolecnost pfijala néjaké interni protikorup&ni
zasady, ovSdem pokud jde o jejich respektovani a ucinné fungovani, nazory vrcholového
managementu a ostatnich zameéstnancu se v mnohych organizacich vyrazné rozchazeji.

60 % oslovenych €lenu statutarnich organu a vrcholového managementu se domniva, Ze jejich
spoleCnost by poskytla podporu osobé, ktera ohlasi podezfeni na podvod nebo korupci. Ale
mezi fadovymi zaméstnanci zastava stejny nazor jen tfetina oslovenych. V Ceské republice je
o tom presvéd&eno pouhych 17 %. Cesi obecné piili§ nevéFi, Ze spoleénosti, v nichZ pracuji,

kladou dlraz na dodrzovani etickych principu.

~Jednim z hlavnich cilti internich protikorupénich pravidel je usmérnit pracovniky prodeje a
odradit je od korupc¢nich praktik. Dle prizkumu pfitom polovina pracovniki prodeje nepovaZuje
interni protikorupCni pravidla za relevantni pro svoji praci. Tento postoj by mél byt varovnym
signalem pro vedeni spolecnosti a jejich kontrolni funkce,” fika Tomas Kafka, Feditel oddéleni

investigativnich sluzeb a fe$eni sport Ernst & Young v Ceské republice.
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,Dnes je pro kaZzdou organizaci prioritou kontrola nakladd, zatimco dodrzovani predpist se
povazuje za ,nadstavbu* “vysvétiuje Tomas Kafka. ,Rada lidi se domnivé, Ze staéi jen zavést
interni protikorup¢ni pravidla, a riziko podvodu a korupce bude dostatecné oSetreno. To je ale

I“

omy

Zatimco dvé tretiny vedoucich pracovnikl jsou pfesvédceny, ze dobie komunikuji postoj proti

korupci, vice nez polovina ostatnich zaméstnanct si to nemysii.

Ani stihani korupce a konani statnich organu neni podle ¢eskych respondentu pfili§ ucinné.
Jen 14 % Cechu (v porovnani s 29 % respondentti EMEIA a 28 % respondent( ve stfedni a
vychodni Evropé) tvrdi, Ze statni organy postihly v minulosti nékterého ze zaméstnanct jejich

firmy nebo jejich spole€nost za poruseni predpisa.

LZajimavy je odliSny pohled na dodrZzovani etickych principt v rdmci rychle rostoucich
ekonomik. Zatimco staty stfedni a vychodni Evropy dodrzovani etickych principt podcenuji, v
rychle rostoucich ekonomikach jako jsou Indie, Keria nebo Nigérie jsou protikorupéni procesy a
kontroly vyznamné podporovany. Presto vsak k neetickému chovani dochazi a to z pohledu
respondenti pomérné Casto. | pfes existenci etickych kodexd, stanoveni sankci a duraz
managementu na prosazovani internich zasad jsou podvody a korupce ¢astym jevem,“dodava

Daniel Bican.

O prizkumu

Agentura Ipsos provedla pro spole¢nost Ernst & Young 3 500 telefonickych, online nebo osobnich rozhovortl se
zaméstnanci velkych spolecnosti ve 36 zemich Evropy, Blizkého vychodu, Afriky a Indie. Prizkum mapoval postoje
respondentd k podvodim a korupci.

V kazdém staté byl pro ucely priizkumu vybran vzorek nejvétsich spole¢nosti. Respondenty prazkumu byli
predsedové predstavenstev, ¢lenové vrcholového managementu, jini manazefi a ostatni zameéstnanci. V Ceské
republice bylo do prlizkumu zahrnuto 100 respondent.
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Ernst & Young patfi mezi nejvyznamnéjsi celosvétové firmy poskytujici odborné poradenské sluzby v oblasti auditu
a danového, transak&niho a podnikového poradenstvi. Nasi odbornici, jichZ po celém svété pusobi 167 tisic,
vyznavaji stejné hodnoty a spojuje je maximalni diraz na kvalitu poskytovanych sluzeb. Pomahame nasim
zaméstnanclm, klientm i Sir§imu spolecenstvi uplatfiovat jejich potencial. V tom je nas hlavni pfinos.
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